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ABSTRACT 
 
 

Introduction: Aging and middle aged population growth and increase in life expectancy, has 
changed the attitude towards elderly. However, decrease in cognitive performance of aged people 
has always been under investigation. This study was carried out to investigate the effect of working 
memory software on self-esteem, self-concept and middle aged memory. 

Methods: This experimental study was carried out based on pre-test and post-test on 
experiment and control groups in Isfahan, Iran. 50 middle aged people were selected 
randomly and divided to experimental and control groups (25 people for each group). 
Measurement tools in this study were Wechsler memory scale for adolescents, Rogers's 
self-concept and Aizeng self-esteem. 

Results: Covariance analysis showed a significant difference in self-esteem, self-concept 
and control groups. But, after the software education, the differences in experiment group 
were higher. 

Conclusion: Working memory software could strengthen middle age working memory, and 
upgrade their life style. 
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 افزار حافظه کاري بر میزان عزت نفس، خودپنداري و حافظه میانسالان تأثیر آموزش نرم
 

   4حسین مولوي دکتر   3 آقاییاصغر دکتر   2آرا اصغر رزم  1 نیافریده دانش
 مربی گروه 2  )اصفهان(، می واحد خوراسگاناستاد گروه روانشناسی،   دانشگاه آزاد اسلا 4دانشیار گروه روانشناسی،   3کارشناس ارشد گروه روانشناسی،   1

 ،   دانشگاه علوم پزشکی هرمزگانبهداشت عمومی
  41-47 صفحات  92فرودین و اردیبهشت   اولشماره   هفدهممجله پزشکی هرمزگان  سال 

 دهیچک
حول کرده است. در این رشد جمعیت سالمندي و میانسالی و افزایش امید به زندگی، نگرش نسبت به سالمندان را مت :مقدمه

هدف پژوهش حاضر تعیین تأثیر میان، کاهش عملکردهاي شناختی سالمندان همیشه مورد نقد و بررسی بوده است. 
 افزار حافظه کاري بر میزان عزت نفس، خودپنداره و حافظه میانسالان بود. آموزش نرم

جامعه انجام گردید. پس آزمون و پیش آزمون پژوهش تجربی با دو گروه آزمایش و کنترل و اجراي این  :کاروش ر
میانسال که به روش  50بود. حجم نمونه پژوهش شامل  1389آماري شامل کلیه میانسالان شهر اصفهان در سال 

نفر) را تشکیل دادند.  25نفر) و نیمی دیگر گروه کنترل ( 25گیري تصادفی انتخاب و نیمی از آنها گروه آزمایش (نمونه
، آزمون خودپنداره راجرز و (W.M.S)گیري شامل سه پرسشنامه آزمون حافظه وکسلر بزرگسالان دازهابزارهاي ان

 آزمون عزت نفس آیزنگ بود.
ج داري را بین پس آزمون عزت نفس، خودپنداره و حافظه میانسالان گروه تحلیل کوواریانس تفاوت معنیجزیه و ت :نتای

 ن میانگین گروه آزمایش بزرگتر بود.آزمایش و کنترل نشان داد که در این میا
تواند به تقویت حافظه کاري در میانسالان منجر شود و باعث بالا رفتن کیفیت افزار حافظه کاري مینرم :گیريتیجهن

 زندگی آنها منجر شود.
 میانسالان  -حافظه  –خودپنداري  –آموزش  :هاکلیدواژه

 20/1/91پذیرش مقاله:      15/12/90اصلاح نهایی:      11/11/89دریافت مقاله: 
 

 مقدمه: 
ــر بـاـ افــزایش رشــد جمعیــت سـاـلمندي و  در سـاـلهاي اخی
بـت بـه  میانسالی و همچنین افزایش امید بـه زنـدگی، نگـرش نس
اـلمندي  سالمندي محتول شده است. طرح الگویی تحت عنـوان س
اـلمندي  موفق ضمن آن که حالی از تغییر در نگرش نسبت بـه س

اـلی  است، تلاشـی اـلمندي و میانس در جهـت افـزایش کیفیـت س
شود. از جمله تصورات رایجی که درباره سالمندي محسوب می

نـاختی در دوره  اـي شـ ــت، کـاـهش عملکردهـ ــوده اس ــداول ب مت
نـاختی در دوره  اـي ش اـهش عملکرده سالمندي است. اعتقاد به ک

اـ شـواهدي از یافتـه هاي سالمندي و میانسالی که گاهی همـراه ب
رح شده و گاهی نیز مورد نقـد و بررسـی قـرار گرفتـه علمی مط

 ).1است، طی سالهاي اخیر استقراري نسبی یافته است (
یـار متنـوع و  میانسالی، سنی است که در آن فرد تجاربی بس

). از یک شـو، زنـدگی در ایـن دوران 2گهگاه ضد و نقیض دارد (
بـی  بحرانی و پـرتلاطم اسـت و از سـوي دیگـر، از آرامشـی نس

توانـد ودار است. این دوره از زندگی زمانی است که فـرد میبرخ

یـن از موفقیت اـیت نمـوده و در ع هاي گذشته خود احساس رض
 هاي خود اعتراف کند. به شکستحال، 

اـه  نـی اسـت کـه فـرد ضـمن کسـب لـذت، گهگ میانسالی س
شــود. میانسـاـالان توانـاـیی دسـتـخوش غــم و انــدوه شــدید می

اـیی بـه بیشتري در حل مسائل روزمر ه زنـدگی دارنـد. ایـن توان
هاي زنـدگی قدرت بیشتر آنها در تلفیق و ترکیب دانش با تجربـه

اـ 3بستگی دارد ( ). یکی از مسایلی که در میانسالی ممکن اسـت ب
یـن موضـوعات  افت مواجه شود، حافظه است. حافظه یکی از اول
مورد توجه روانشناسی بوده و در سـه دهـه اخیـر، از توجـه و 

اي از سـیـاري برخــوردار شــده اســت و حجــم گسـتـردهغنـاـي ب
مطالعات علمی و آزمایشگاهی مربوط به روانشناسی شناختی را 

 ).4-6در برگرفته است (
ــه  ــه 1960از ده اـکنون، نظری اـره تـ یـاري دربـ پردازان بسـ

اند. یکی هاي متعدد حافظه بحث و بررسی کردهساختارها و نظام
 . )7،8( افظه کاري بدلی استهاي معروف، نظریه حاز این نظریه
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حافظه کاري، نظامی ذهنی است که وظیفه هم زمان اندوزش 
تـه اـم رش اـت را بـراي انج اـلیف و پردازش موقتی اطلاع ي از تک

 ). 9(پیچیده مانند فهمیدن، استدلال کردن و یادگیري بر عهده دارد 
شــواهد پژوهشــی متعــدد حـاـکی از نقــش بسـیـار عمــده و 

اـلیف پیچیـده  کننده حافظهتعیین اـم تک اـدگیري و انج اـري در ی ک
 ).10-12(شناختی است 

حافظه کاري شامل یک مجري مرکزي و چند سیستم فرعی 
است. مجري مرکزي، سیستم کنترل توجهی است که در هماهنگ 

اـلیف مختلـف، نمودن و سازمان اـبی دهی عملکرد تک توجـه انتخ
). 13گیر است (ریزي درجایی توجه، بازداري توجه و برنامهجابه

فضـاـیی در نگهــداري و دسـتـکاري اطلاعـاـت  –بخــش دیــداري 
ئـول نگهـداري و  –دیداري  فضایی درگیر است. مدار آوایـی مس

مرور اطلاعات کلامی است. مؤلفه چهارم با عنوان ذخیره موقـت 
تجدیدنظر بدلی به این الگو اضافه شـده و رویدادي در جدیدترین 

ذخیره موقت اطلاعات را از دو  نظامی است با ظرفیت محدود که
فضایی)  –مؤلفه فرعی حافظه کاري (مدارآوایی و بخش دیداري 

اـ هـم یکپارچـه و هماهنـگ  و حافظه بلندمـدت فـراهم نمـوده و ب
 نماید.می

آید، نقـص در یکی از مشکلاتی که در میانسالی به وجود می
ن ) نیز نشا11)، کول (8(مطالعات بول  .عملکرد حافظه کاري است

اـ مشـکلاتی مواجـه  اندداده اـلان ب که عملکرد حافظه کاري میانس
اـلان می گردد و در صورتی که این حافظه تقویت نگردد و میانس

آموزشهاي لازم را براي تقویت آن دریافت نکننـد، ممکـن اسـت 
اـر مشـکل  اـ دچ مشکلات حافظه کاري بشتر گردد و زنـدگی آنه

اـن میشود. از این رو، با توجه به مطالعـه مـذ دهـد، کور کـه نش
حافظه کاري میانسالان نیازمند تقویت است. پژوهش حاضر نیز 

افزاري حافظه کاري به تقویـت حافظـه با استفاده از آموزش نرم
کاري میانسالان پرداخته است. همچنین این پژوهش به دنبال آن 

توان خودپنداره است که آیا با تقویت حافظه کاري میانسالان می
 س آنها را نیز افزایش داد.و عزت نف

 
 روش کار:

پژوهش حاضر یک پژوهش تجربی با دو گروه آزمایش و 
و  نفس، حافظهکنترل و اجراي پس از آمون و پیش آزمون عزت

 خودپنداره بوده است.
نفره آزمایش و کنترل یک بار قبل از آموزش و  25دو گروه 

ه کاري افزار تقویت حافظماهه روزي نیم ساعت نرم 3تمرین 
و  گنیزعزت نفس آ ،هاي خودپنداره رامرزتوسط پرسشنامه

وکسلر مورد سنجش و پس از تعمیم و تمرین  نحافظه بزرگسالا
 افزار حافظه کاري نیز مورد سنجش قرار گرفتند.نرم

براي هر دو گروه دو بار سه پرسشنامه خودپنداره، عزت 
از اجراي گیري قبل نفس و حافظه اجرا گردید. اولین اندازه

و ماه  3افزار حافظه کاري به مدت آموزش نرمو سپس آزمایش 
به هاي مذکور انجام گرفت و پرسشنامههر روز نیم ساعت 
به منظور تشکیل گروهها نیز تکمیل گردیدند. صورت پس آزمون 

محقق با مراجعه به کانون بازنشستگان و پارکهاي شهرستان 
مرد  50 ،ري تصادفیگیاصفهان با استفاده از روش نمونه

سال انتخاب و نیمی از  61تا  50میانسال در طیف سنی 
نفر) و نیمی دیگر در گروه  25ها در گروه آزمایش (آزمودنی
نفر) قرار داده شدند. در پژوهش حاصل از سه  25کنترل (

 پرسشنامه به شرح زیر استفاده شد:
 :(W.M.S)آزمون حافظه وکسلر برگسالان  -1

) به عنوان یک مقیاس عینی 1941وکسلر (آزمون حافظه 
شود. این آزمون نتیجه ده براي ارزیابی حافظه به کار برده می

سال تحقیق و بررسی در زمینه حافظه عملی، ساده و فوري 
بوده و اطلاعاتی را براي تفکیک اختلال عضوي و کنشی حافظه 

 توان به موارددهد. با انجام آزمون حافظه وکسلر میبدست می
 زیر دست یافت:

یابی و یادگیري به خاطرآوري فوري، تمرکز و توجه، جهت
 به خاطرآوري حافظه طولانی مدت. 

خرده مقیاس  7است. این  خرده مقیاس 7این آزمون داراي 
 6مسائل روزمره و شخصی (آگاهی مشخص در مورد  شامل

سوال)،  5سوال)، آگاهی نسبت به زمان و مکان (جهت یابی) (
زیرمجموعه)، حافظه منطقی (شامل دو متن)،  3هنی (کنترل ذ

تکرار ارقام روبه جلو و معکوس (دو سري اعداد روبه جلو و 
معکوس) و حافظه بنیایی (داراي چهار سري کارت) و یادیگري 

 باشد.می جفت تداعی ساده و دشوار) 10ها (تداعی
آزمون بارها توسط محققان مورد استفاده قرار گرفته  این

) ضریب همبستگی این آزمون را با خرده 2000و وکسلر (است 
گزارش نموده  83/0تا  66/0هاي هوشی وکسلر بین مقیاس
 است.
 عزت نفس آیزنگ:آزمون  -2

سالا  30) تهیه شده و داراي 1976این آزمون توسط آیزنگ (
باشد که به اي بلی، خیر و علامت سوال (؟) میبا طیف سه گزینه

گیرد و به بال پاسخ بلی نمره یک تعلق میبرخی سوالات در ق
شود. همچنین برخی دیگر در قبال پاسخ خیر، نمره یک داده می
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هایی که علامت سوال (؟) دربرگیرد یک دوم نمره تعلق به پاسخ
 %89)، ضریب همتایی درونی سوالات را 1976گیرد. آیزنگ (می

گزارش نموده است.  %87و همچنین ضریب پایایی آن را 
) در تحقیقی ضریب همبستگی بین این 1382کند (مچنین کوهه

گزارش  %72پرسشنامه و پرسشنامه عزت نفس کوپر اسمیت را 
 نموده است.

 خودپنداره راجرز:آزمون  -3
) تهیه شده است و 1980این پرسشنامه توسط راجرز (

داراي دو فرم الف و ب است. فرم الف مربوط به خود واقعی 
به ویژگی شخصیتی و فرم ب نیز مربوط  25بوده که داراي 

باشد. ویژگی شخصیتی می 25آل است که داراي خود ایده
آل و خود اي بین خود ایدهدرجه 1-7آزمودنی باید در طیف 

عددي را علامت بزند. روش محاسبه بدین گونه  1-7واقعی از 
است که بعد از اتمام آزمون باید فاصله بین نمرات خود واقعی و 

رسیده و از آن جذر  2آل بدست آید سپس به توان ایدهخود 
شود تا نمره خودپنداره فرد مشخص شود. عدد گرفته می

 7شود که اگر حاصل از صفر تا حاصل بدین صورت تفسیر می
دهنده خودپنداره طبیعی و نرمال است، اگر جذر باشد، نشان

منفی دهنده خودپنداره ضعیف و به بالا باشد، نشان 7حاصل از 
است و بالا بودن نمره خودپنداره به معناي عدم تطابق بین خود 

 آل است.و خود ایدهپنداره 
) ضریب همسانی درونی سوالات پرسشنامه 1980راجرز (

 گزارش نموده است. 83/0و ضریب پایایی آن را  80/0را 
 

 افزار حافظه کاري و چگونگی اجراي پژوهش:معرفی نرم
مکارانش در مؤسسه کارلوینکا و در ) و ه10( ولپروفسور ک

دانشگاه استنفورد چندین سال است که راجع به حافظه کاري و 
بررسی روشهاي بهبود آن در حال پژوهش هستند. به منظور 

 Roboاي به نام افزار رایانهآموزش حافظه کاري آنها از یک نرم

Memo اند. این برنامه شامل چندین تکلیف حافظه استفاده کرده
دقیقه آنها را  40تا  30اري است که افراد باید هر روز به مدت ک

 اجرا کنند.
چندین مقاله پیرامون پروفسور گلینبرگ و همکاران تاکنون 

اي بر حافظه کاري کودکان مبتلا به تأثیرگذاري این برنامه رایانه
اختلال نارسایی توجه / فزون کنش و در نتیجه کاهش مشکلات 

افزار، از اند. از آنجا که این نرمبر چاپ کردهآنان در مجلات معت
یک سو متناسب با زبان فارسی نبود و از سوي دیگر، هزینه تهیه 

هاي کودکان و نوجوانان مبتلا به اختلال آن براي خانواده

بنابراین تصمیم  .نارسایی توجه / فزون کنشی بسیار سنگین بود
ن زمینه (از جمله موجود در ایهاي گرفته شد تا بر اساس نظریه

و تحقیقات موجود تا پایان سال  2007نظریه پرفسور بدلی در 
و  Robo Memoافزار ) و همچنین الگوبرداري از نرم2008

 افزار حاضر تهیه شود.آزمونهاي جامعه، نرم
جلسه آموزش این  3بعد از انتخاب گروه آزمایش در خلال 

ها تعهد نهافزار صورت گرفت و سپس از هر یک از نمونرم
دقیقه به مدت سه ماه از  40تا  30اخلاقی جهت استفاده روزانه 

افزار و دادن گزارش هفتگی کار آنها گرفته شد. در خلال این نرم
این سه ماه هر هفته یک جلسه با گروه نمونه تشکیل و در خلال 
آن در جریان فعالیت هر یک و اشکالاتی که با آن مواجه شده 

هر یک یادداشت افزار ته و ساعات کار با این نرمبودند، قرار گرف
تلفنی به صورت محقق و در ضمن در خلال هفته نیز  گردیدمی

 در جریان فعالیت آنها قرار داشته است.
از آزمون  ،هادر پژوهش حاضر جهت تحلیل استنباطی داده

 کوواریانس استفاده شده است.
 

 :نتایج
زمون و پس آزمون میانگین و انحراف معیار نمرات پیش آ

عزت نفس میانسالان در گروه آزمایش و شاهد در جدول 
آورده شده است. میانگین نمره پیش آزمون در دو  1شماره 

دار نیست اما تفاوت بین میانگین امتیاز گروه از نظر آماري معنی
دار است مربوط به عزت نفس پس از آزمون از نظر آماري معنی

)05/0P<.( 
 

میانگین و انحراف معیار نمرات پیش آزمون و  -1جدول شماره 
 پس آزمون دو گروه در خصوص عزت نفس

 هاي شاخص
 آماري

 گروه

 پس آزمون پیش آزمون

 انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین

 57/3 40/23 13/4 28/20 آزمایش 
 93/2 27/21 92/2 30/22 کنترل

 
ار حافظه کاري بر افزتحلیل کوواریانس تأثیر آموزش نرم

دار حافظه کاري میزان عزت نفس میانسالان حاکی از تأثیر معنی
)، در همین رابطه =001/0Pبر عزت نفس میانسال است (

از تغییرات گروه عزت نفس  %23دهد کهنشان می اتِاضریب 
افزار حافظه میانسالان پس از آموزش مربوط به آموزش نرم

 بوده است.
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ات مربوط به آزمون خودپنداره، همچنان در رابطه با امتیاز
داري نشان داده شده است، تفاوت معنی 2که در جدول شماره 

بین امتیاز مربوط به آزمون خودپنداره در دو گروه مورد و 
شاهد قبل از آموزش وجود ندارد ولی پس از آموزش میانگین 
امتیاز مربوط به خودپنداره میانسالان در گروه مورد به طور 

داري از میانگین مربوط در گروه شاهد کمتر است یمعن
)05/0P< تحلیل کوواریانس در خصوص تأثیر آموزش .(

داري بر خودپنداره میانسالان مؤثر بوده افزار به طور معنینرم
از تغییرات  %73دهد ا نشان میت) و ضریب اِ=001/0Pاست (

فظه افزار حاتواند ناشی از آموزش نرمنمرات خودپنداره می
 باشد.

 
میانگین و انحراف معیار نمرات پیش آزمون و  -2جدول شماره 

 پس آزمون دو گروه در خصوص امتیازات خودپنداره
 هاي شاخص

 آماري
 گروه

 پس آزمون پیش آزمون

 انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین

 07/0 11/0 12/0 31/0 آزمایش 
 09/0 34/0 10/0 33/0 کنترل

 
افزار حافظه، حافظه میانسالان نیز رسی تأثیر آموزش نرمبر

داري بر حافظه افزار به طور معنیدهد که آموزش نرمنشان می
میانسالان مؤثر بوده است و میانگین امتیاز پس آزمون در گروه 

داري از میانگین مربوطه در گروه شاهد مورد به طور معنی
 آمده است. 3). این نتایج در جدول شماره >05/0Pبیشتر است (

افزار بر تحلیل کوواریانس در خصوص تأثیر آموزش نرم
دار این آموزش حافظه کاري میانسالان نیز حاکی از تأثیر معنی

 ).=001/0Pباشد (بر حافظه میانسالان می
از تغییرات  %29دهد که بیش از تا نیز نشان میضریب اِ

افزار حافظه لان مربوط به آموزش نرممربوط به حافظه میانسا
 بوده است.

 
انگین و انحراف معیار نمرات پیش قدیر میم -3جدول شماره 

 در گروه آزمایش و کنترل آزمون و پس آزمون 
 هاي شاخص

 آماري
 گروه

 پس آزمون پیش آزمون

 انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین

 50/17 23/105 88/12 52/94 آزمایش 
 64/11 45/92 14/12 96/91 کنترل

 
 

 گیري:بحث و نتیجه
اـه  در فرهنگ و تمدن اسلامی سالمندان و میانسالان از جایگ

انـد. ایـن خاصی برخوردارند و همیشه مورد احترام مـردم بوده
گروه سنی به علت کهولت سن و برخی از مشکلات ناشـی طـی 

نـد. ی کـی از ایـن دوران عمر ممکن است با مشکلاتی مواجـه باش
تـلال در حافظـه کـه ایـن موضـوع  اـلی، بـروز اخ مشکلات احتم

هاي روانی دیگر آنها از قبیل: اعتماد بـه نفـس، توان بر ویژگیمی
یـن  خودپنداره و بروز اضطراب و افسردگی اثرگذار باشد. بر هم

پژوهش حاضر براي پیشگیري از بروز مشکلات مربوط به  ،مبنا
افـزار حافظـه نمـوده و آمـوزش نرم حافظه میانسالان، اقدام بـه

اـ  سپس به سنجش اندازه حافظه، خودپنداره و اعتماد به نفس آنه
 پرداخته است.

افزار حافظه کاري بر ها در خصوص تأثیر آموزش نرمیافته
اعتماد به نفس میانسالان نشان داد، بین میانگین میزان اعتماد بـه 

داري وجـود معنینفس میانسالان گروه آزمایش و کنترل تفاوت 
افزار حافظه کاري موجب شده دارد. به عبارت دیگر، آموزش نرم

اـ  تا به واسطه تقویت حافظه کاري میانسالان، اعتماد به نفـس آنه
 نیز افزایش یابد و آنها کیفیت زندگی خود را بالا ببرند.

اـ  همیشه کیفیت حافظـه در زنـدگی افـراد نقـش مهمـی را ایف
اـلمندي نموده است. با پیدایش  اـل آن س دوران میانسالی و به دنب

اـ کنـدي و مشـکل مواجـه گـردد و  ممکن است عملکرد حافظـه ب
سـاـزگاري و اعتمـاـد بــه نفــس آنهـاـ را کـاـهش دهــد. برخــی از 
میانسالان براي جلوگیري از افت حافظه خود به کارهایی از قبیل 

افـزار پردازنـد. آمـوزش نرمحل جداول و امور دیگر میمطالعه، 
را در خصـوص  يگردد تا فرد تمرینات متعددظه موجب میحاف

اـر ببـرد برخـی از کشـورهاي امـروزه . بکارگیري حافظـه بـه ک
پیشرفته که از آمار میانسالان و سالمندان بالا برخوردارند (مانند 

 کنند.افزار براي تقویت حافظه آنها استفاده میایتالیا) از این نرم
افزار بـر ستفاده از این نرمدر پژوهش حاضر نیز علاوه بر ا

تقویت حافظه کاري براي تقویت اعتماد به نفس استفاده گردید که 
نتایج مناسبی به دست آمد. این در حالی است که مطالعات متعدد 

اـن و)، کونـ17)، لـی (16)، کنیل (11)، کول (8از جمله بول ( ي و ک
یـن (15)، هاتچ و مک اولی (12( اـئرکول (18)، مک ل نیـز  )14) و گ

توان با تقویت حافظه به خصوص در افراد نشان داده شد که می
سالمند و میانسال و افرادي که با مشکلات حافظه به علل مختلف 

اند، به تقویت روحیه آنها پرداخت و از افت روانی آنها مواجه شده
و  هاي پژوهش حاضـرجلوگیري نمود. بنابراین با توجه به یافته

تـوان نتیجـه گرفـت کـه تقویـت حافظـه یهاي مذکور، مپژوهش
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تواند از افت روانی افراد میانسال و سالمند جلوگیري نموده و می
 موجبات افزایش اعتماد به نفس را در آنها بوجود آورد.

ــی از  ــفانه برخ اـن داد متأس ــود نشـ اـت خ ــل در مطالعـ کنی
میانسالان و سالمندان به علت عدم آگاهی و گذشت زمان و عـدم 

کننـد و ظه، به یکباره احساس پیـري و فرسـودگی میتقویت حاف
اـد بـه نفـس قبلـی خـود را در  اـ اعتم ممکن است عملکرد همراه ب
زندگی با افت مواجه کنـد. از ایـن رو، تقویـت حافظـه در کیفیـت 
زندگی اثر مثبت و خوبی خواهد داشت. همچنین مطالعـه الهـی و 

هنـی ) در خصوص نقش حافظه کاري در جمع ذ1388همکاران (
کودکان پیش دبستانی نشان از آن داشت که تقویت حافظه کاري 
به علت ارتباطی که این حافظه با فراخناي ارقام وارونه و همچنین 

تواند عـلاوه در مسائل کلامی استاندارد و غیراستاندارد دارد، می
اـد بـه  بر تقویت عملکرد درسی آنها، روحیه آنها را تقویت و اعتم

 د.نفس را افزایش ده
تـلاف و معنـی دار در ضیایی و همکاران نیز با نشان داده اخ

اـلان اـن، تقـوت آن را یـک و  حافظه هیجانی و کلامی میانس جوان
راهکار مؤثر در جهت بالا بردن کیفیت زندگی سالمندان گـزارش 

در صــورتی کــه بـاـ اسـتـفاده از  نمودنـد و بــر ایــن بـاـور بودنـد
اـهده روشهاي مناسب مانند تکـرار و تمـرین، ت اـم، مش کـرار ارق

 ،اشکال و سایر روشها به تقویت حافظه میانسالان پرداخته شود
توان از بروز دیگر مشکلات روانی آنها نیـز جلـوگیري کـرد. می

اـرگر 17همچنین لی ( اـلمند ک ) نیز با تقویت حافظه کاري افـراد س
 توانستند عملکرد کاري آنها را افزایش دهند.

افـزار حافظـه گذاري آمـوزش نرمنتایج بدست آمده از تأثیر
ه وجــود تفـاـوت کـاـري بــر خودپنــداره میانسـاـلان نشـاـن دهنــد

اـیش و گـروه کنتـرل معنی دار بین میانگین خودپنداره گروه آزم
اـري بـه داشته است. به عبارت دیگر، آموزش نرم افزار حافظه ک

اـ جلـوگیري کنـد و  میانسالان موجب شده تا از افـت روانـی آنه
ش خودپنداره و اعتماد به نفس را در آنها به وجـود موجبات افزای

 آرود. 
اـلا بـردن کیفیـت یکـی از  ،بر اساس مطالعات اـي ب راهکاره

کـه در داننـد میرا تقویت حافظـه زندگی افراد سالمند و میانسال 
آن صــورتی کــه از راهکارهـاـي مناســب در خصــوص تقویــت 
اـدي در روحیـه آن اـ استفاده نگردد، ممکـن اسـت مشـکلات زی ه

دار شـده و بوجود آید و اعتماد به نفس و خودپنداره آنها خدشـه
به همین دلیل تقویـت  .برخی از رفتارهاي پرخاشگرانه بروز یابد

اـلا بـردن  اـر مناسـب در جهـت ب حافظه در این دوران یـک راهک
 گردد.کیفیت زندگی و سلامت روانی افراد محسوب می

اـملی اـري را ع تأثیرگـذار در  لوگی و همکاران نیز حافظـه ک
اـ  جهت تقویت عملکرد درسی و علمی افراد گزارش می دهنـد و ب

درسی آنها پرداختند تقویت حافظه کاري آنها به مشاهده عملکرد 
اـ  که نتایج نشان دهنده این بود که عملکرد ریاضی و خوانـدن آنه

 بسیار بالا رفته و موفقیت زیادي را به دنبال داشته است.
ز جمله مطالعات بول، کول، کنیل، روي و در مطالعات متعدد ا

یـن،  لـی، مـک ل اـتچ و مـک اولـی، وس کاهن، لی، کونوي و کان، ه
اـران و  ،گائرکول سوسنون و کونی، لوي و همکاران، الهی و همک

تواند ضیایی و همکاران نیز گزارش داده شد که تقویت حافظه می
دگی عملکرد فردي و اجتماعی افراد را بهبود بخشد و کیفیـت زنـ

 آنها را بالا ببرد.
اـري بـر هاي بدست آمده از آموزش نرمیافته افزار حافظه ک

داري بین میانگین تفاوت معنی ،تقویت حافظه میانسالان نشان داد
اـرت دیگـر، آمـوزش  گروه آزمایش و کنترل وجود دارد. بـه عب

افزار حافظه کاري توانسته عملکرد حافظه سالمندان را بهبـود نرم
 ارایی آن را افزایش دهد.بخشد و ک

توان نتیجه گرفت کـه بنابراین بر اساس اطلاعات حاصله می
یـاري از تقویت حافظه کاري در میانسالان می تواند از بـروز بس

مشکلات در زندگی آنها جلوگیري و به دنبال آن تقویـت حافظـه 
تقویت حافظه کاري به علـت  .داشته باشدکلی فرد را نیز به دنبال 

توانـد که این حافظـه بـر کـل زنـدگی افـراد دارد و می عملکردي
اـ فـراهم کنـد، می توانـد کیفیـت سلامت فکر و روانی را براي آنه

یـن  یـار سـودبخش باشـد. بـر هم زندگی افراد را بالا بـرده و بس
اـلمندان و بـه منظـور اساس نیاز  اـلان و س است که بـراي میانس

تـفا ،جلوگیري از افت در حافظه کاري آنها اـي با اس ده از راهکاره
افزار حافظه کاري، به تقویت حافظه آنها مناسب، به خصوص نرم

پرداخته شود تا آنان همچنان قدرت توجه، تمرکـز، رمزگردانـی، 
حفظ و نگهداري اطلاعات خود را داشته باشند و سلامت روانـی 

 آنها آسیب نبیند.
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